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Voorwoord.

Hierbij het Beleidsplan Sportiviteit & Respect van H.B.C.. Dit plan is mede dankzij de N.B.B.
tot stand gekomen.

Elk lid van H.B.C. zal op de hoogte moeten zijn van dit Beleidsplan. Daarom is hij ook via de
website van H.B.C., http//www.hbc-basketbal.nl, te downloaden.

Bij het opstellen zijn we van 4 doelstellingen uitgegaan:
Wat willen we binnen H.B.C.?

Wat doen we al binnen H.B.C.?

Waar lopen we tegenaan binnen H.B.C.?
Wat kunnen wij als H.B.C.?

PO~

Deze 4 doelstellingen zijn als basis gesteld voor het opstellen van clubregels voor:
Leden van H.B.C.,

De ouders,

Het Bestuur,

De Commissies,

De Vrijwilligers.

AN NI NN

Bij de clubregels gelden de 3 a’s:

1. Actie door Wie onderneemt actie als iemand een regel overtreedt
2. Actie Welke actie wordt ondernomen
3. Afspraken Welke afspraken worden er gemaakt en vastgelegd

Johan Nijboer
Voorzitter H.B.C.
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1.

Inleiding.

Met het opstellen van een beleidsplan Sportiviteit & Respect wil HBC aangeven wat zij
verwacht van de leden, het bestuur, de vrijwilligers, de ouders en/of verzorgers.

1.

De leden van H.B.C. zijn actieve en/of niet actieve leden die, in welke vorm dan ook,
een extra bijdrage leveren aan de vereniging. Als lid van H.B.C. komt er meer kijken
dan alleen basketballen en/of trainen.

Plezier in basketball staat voorop.

leder lid wordt geacht om dit doel te bereiken en te behouden.

Op sportieve manier presteren in de competitie hoort daarbij.

Leden van H.B.C. tonen in woord en gedrag respect voor andere leden, bestuur,
vrijwilligers, medespelers, tegenstander en publiek.

Leden van H.B.C. accepteren het gezag van de arbiter(s) en waarderen zijn/haar
(hun) rol.

De seniorleden van H.B.C., de leiding en de ouders/verzorgers vervullen op en buiten
de sportvelden een voorbeeldfunctie voor de jeugdleden.

Leden van H.B.C. behandelen materiaal ( ballen, baskets, enz. ) en gebouwen
( kleedkamers, speelzaal, enz. ) alsof het hun eigendom is.

Beleidsplan Sportiviteit & Respect 24-8-2008
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Doelstellingen.

Wat willen we met H.B.C.?

We willen een vereniging waar sportief gespeeld wordt,

We willen dat ieder lid zich bewust is van Sportiviteit & Respect,

We willen dat onze trainers, coaches en/of begeleiders het beleid van Sportiviteit &
Respect uitdragen en niet zullen nalaten de leden hierop aan te spreken of passende
maatregelen te nemen,

We willen dat vanuit de Technische Commissie regelmatig overleg plaatsvindt met de
trainers / coaches,

We willen dat de leden in een open communicatiestructuur de commissies en het
bestuur kunnen benaderen,

We willen dat ieder lid zich bewust is dat de taken ( fluiten, schrijven, klokken ) niet op
vrijwillige basis kan plaatsvinden maar een verplichting is,

We willen goed opgeleide scheidsrechters en schrijvers,

We willen dat er een kwalitatief goede tafelbezetting aanwezig is,

We willen dat elk team een trainer / coach heeft die aanwezig is bij alle uit- en
thuiswedstrijden,

We streven naar een evenwichtige opbouw in de vereniging.

We willen scheidsrechters die op een hoger niveau willen fluiten,

We willen elk seizoen 1 tot 2 maal een herhalingscursus voor scheidsrechters,

We willen dat elk seizoen er regelmatig overleg is tussen de Technische Commissie
en de trainers / coaches.

We willen elk seizoen 1 tot 2 maal een schrijverscursus organiseren voor de leden
en/of ouders,

We willen een EHBSO-cursus die gericht is op sportblessures.

Wat doen we al binnen H.B.C.?

Vanuit het bestuur worden initiatieven ontplooid om gaten in de verenigingsopbouw
op te vullen,

Tijdens de thuiswedstrijden is er minimaal één bestuurslid aanwezig om problemen te
signaleren en aanspreekbaar te zijn voor de leden,

De vereniging hanteert een boetesysteem voor fluiten, schrijven en kleding,

Leden die niet hun boetes voldoen worden geschorst totdat er betaald is,

Leden die herhaaldelijk hun verplichtingen niet nakomen worden door het bestuur
persoonlijk hierop aangesproken,

Bij een door ons georganiseerde scheidsrechterscursus zijn altijd een bestuurslid
en/of een lid van de scheidsrechterscommissie aanwezig,

Jonge scheidsrechters worden zoveel als mogelijk is met een ervaren scheidsrechter
opgesteld,

Beginnende schrijvers worden zoveel als mogelijk is met een ervaren schrijver
opgesteld.
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Waar lopen we tegenaan binnen H.B.C.?
Het gedrag van onze leden strookt niet altijd met onze wensen,
Tijdens trainer / coach bijeenkomsten komen niet altijd alle trainers en coaches

opdagen,

De leden tonen soms te weinig inzet,

Niet alle leden kunnen waardering opbrengen van een directe benadering,

Niet alle leden zijn bereid om hun taken als fluiten, klokken en schrijven te vervullen,
Ouders zijn moeilijk te motiveren om wat-voor de club te doen,
Ondanks de activiteiten om voldoende leden voor iedere leeftijdsgroep te krijgen blijft
de meisjes- / damesafdeling onderbezet,
Er wordt te vaak een beroep gedaan op leden die in de vereniging al een taak

uitvoeren,

Niet alle leden komen opdagen voor de scheidsrechterscursus die georganiseerd

wordt,

Het vinden van sponsors / adverteerders is vaak moeilijk.

Wat kunnen wij aan als H.B.C.?
Met het huidige kader kunnen we onze leden laten deelnemen aan de competitie,
We kunnen door grote inzet van een aantal mensen alle teams onder begeleiding

laten trainen,

We kunnen met het huidige kader alle teams met een coach op pad sturen.

Verenigingssamenstelling.

Bestuur.
Voorzitter
Penningmeester
Secretaris
Technische Zaken
Public Relations
Algemeen Lid

Commissies.
Wedstrijd Commissie

Scheidsrechters Commissie
Technische Commissie

Jeugd- & Act. Commissie

Toernooi Commissie

Sponsor Commissie

Redactie Commissie

Johan Nijboer

Richard ten Hoeve

Anneke van Santen

Richard Wijnsema

Nicholas Pleiter / Ger Wessel
Tjalling Douma

Gerard Meijer
Frans Hogendoorn
Tjalling Douma
Richard Wijnsema
Tjalling Douma
Luichien Eising
Jacob Broekhuis
VACATURE

Ger Wessel
Rutger van Es
Jeroen Rozenbeek
Fred Meijer

Johan Nijboer
Nicholas Pleiter
Riff Walberg

Hans Berkhout
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3.3

Teams.

H.B.C. heeft momenteel 11 teams. Dit ziet er als volgt uit;

= Heren Heren 1 HS1
Heren 2 HS2
Heren 3 HS 3
Heren Veteranen HV
Heren U20 HO 1
= Jongens Junioren U18 J8 1
Jongens U14a X4 1
Jongens U14b J4 2
= Meisjes Meisjes U16 M6 1
= Mix Mix U12 X2 1
Mix U10 Benjamins
4.  Clubregels.
4.1 Inleiding.
Indien een regel wordt overtreden dan moet er;
d In eerste instantie actie. worden ondernomen door de trainer/coach van de
betreffende speler/speelster,
¥ Tegen de trainer/coach, ouders en/of verzorgers van de leden moet een
bestuurslid actie ondernemen.
Welke actie moet ondernomen worden?
¢ lemand aanspreken op zijn/haar gedrag,
Yy Een speler/speelster tijdens de wedstrijd wisselen omdat hij/zij toch

opmerkingen maakt richting de scheidsrechter(s).

Welke actie moet je ondernemen als een lid zijn/haar afspraken niet nakomt?
¢ Soms gaat het verenigingsbelang boven het teambelang of het individuele
belang.

Welke afspraken maak je met een lid dat een bepaalde regel heeft overtreden?
¢ Een lid is als scheidsrechter opgesteld bij een wedstrijd. Hij/zij komt niet
opdagen. Op deze manier wordt een afspraak overtreden die in clubverband is
gemaakt. Hij/zij wordt door de Wedstrijd Commissie hierop aangesproken,
mocht er in de toekomst geen verbetering zijn in zijn/haar gedrag dan wordt dit
lid aangesproken door een bestuurslid. Wel moet er goed geluisterd worden
naar de reden van zijn/haar afwezigheid.
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4.2 Benjamins, U12 & U14.

Regel

1. Afspraken nakomen in clubverband.

. Besluiten arbiters accepteren.

. Meedoen aan acties en evenementen

. Sportief gedrag in en buiten het veld,
respect tonen voor je tegenstander.

. Een line-up voor en na de wedstrijd.

. Zaal, kleedkamers, etc. schoon
achterlaten.

. Respect hebben voor ouders/verzorgers,
trainer/coach/begeleider.

. Douche-advies na de training en een
Wedstrijd.

. Altijd trainen, bij verhindering afmelden.

Actie door

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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Actie

» Cursussen volgen,
» Schrijven — klokken.

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onjuiste wijzen van handelen,

» Bij herhaling de speler niet
meer opstellen.

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onsportief gedrag.

» Bij herhaling verder spelen
ontzeggen.

» Geblesseerde spelers dienen de
trainingen bij te wonen i.v.m. team-
spirit, nabespreken wedstrijd en
maken van afspraken.

24-8-2008

Afspraken

& Organiseren van cursussen.

¢ Bij herhaling de speler 1
wedstrijd niet opstellen,

¥ Bij herhaling een gesprek met
ouders/verzorgers,

& Tijdens trainingen spelers laten
fluiten.

< Tijdens de nabesprekingen en
trainingen constant het team
Wijzen op respect voor de
tegenstander.

< Bij constatering volgt boete.



43 U16 & U18.

Regel

1. Afspraken nakomen in clubverband.

. Besluiten arbiters accepteren.

. Sportief gedrag in en buiten het veld,
respect tonen voor je tegenstander.

. Zaal, kleedkamers, etc. schoon
achterlaten.

. Geen alcohol drinken beneden de
16 jaar, drugs zijn streng verboden.

. Eigen mening naar voren brengen op

de goede plaats.

. Altijd trainen, bij verhindering afmelden.

. Een line-up voor en na de wedstrijd.

Actie door

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Quders/verzorgers

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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Actie

» Cursussen volgen,
» Fluiten - schrijven - klokken

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onjuiste wijzen van handelen,

» Bij o herhaling de speler niet
meer opstellen.

> Bij 3% herhaling de speler aan
de kant houden. Wel aanwezig
zijn bij de wedstrijd.

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onsportief gedrag.

» Bij herhaling verder spelen
ontzeggen. De speler is wel
verplicht om aanwezig te zijn
bij de wedstrijd.

24-8-2008

Afspraken

@ Qrganiseren van cursussen.

¢ Bij herhaling de speler 1
wedstrijd niet opstellen,

¥ Bij 2* herhaling extra wedstrijd
fluiten,

& Bij 3% herhaling verplicht schrijven
eigen wedstrijd.

< Bij 3 herhaling volgt schorsing.
< Bij 5° herhaling volgt royement.

< Bij constatering volgt boete.

< Bij constatering wordt de speler
voor 2 wedstrijden geschorst. Bij
herhaling volgt royement.



44 U220, U22 & Senioren.

Regel

1. Afspraken nakomen in clubverband.

2. Besluiten arbiters accepteren.

3. Sportief gedrag in en buiten het veld,
respect tonen voor je tegenstander.

4. Naar vermogen vrijwilligerswerk doen.
5. Een line-up voor en na de wedstrijd.
6. Geen alcohol en drugs in het veld en in

de kleedkamer.

7. Kleedkamer en kantine schoon achter-
laten.

8. Altijd trainen, bij verhindering afmelden.

Actie door

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Coach/begeleider

Coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider

Trainer/coach/begeleider
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Actie

» Cursussen volgen,
» Fluiten - schrijven - klokken

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onjuiste wijzen van handelen,

» Bij o herhaling de speler niet
meer opstellen.

> Bij 3% herhaling de speler aan
de kant houden. Wel aanwezig
zijn bij de wedstrijd.

» Speler wisselen,

» De speler wijzen op zijn/haar
onsportief gedrag.

» Bij herhaling verder spelen
ontzeggen. De speler is wel
verplicht om aanwezig te zijn
bij de wedstrijd.

24-8-2008

Afspraken

¢ Bij herhaling de speler 1
wedstrijd niet opstellen,

¥ Bij 2* herhaling extra wedstrijd
fluiten,

& Bij 3% herhaling verplicht schrijven
eigen wedstrijd.

< Bij 3 herhaling volgt schorsing.
< Bij 5° herhaling volgt royement.

< Bij constatering wordt de speler
voor 2 wedstrijden geschorst. Bij
herhaling volgt royement.

< Bij constatering volgt boete.



4.5 Trainers, coaches en/of begeleiders.

Regel Actie door Actie
1. Afspraken nakomen in clubverband.

2. Hij/zij is op tijd aanwezig bij de training.

3. Heeft respect voor al zijn spelers. Trainer/coach/begeleider

4. Hij/zij gebruikt geen onwelvoeglijke taal. Technische Commissie

5. Zijn/haar optreden naar arbiters, jurytafel
is een voorbeeld voor zijn team.

6. ledereen heeft recht op voldoende speeltijd.

7. Het ontwikkelen van teamrespect. Technische Commissie
8. Regelen / delegeren van vervoer.

9. Melden van misdragingen van zijn/haar Trainer/coach/begeleider

team en andere belangrijke zaken bij
het Bestuur.

10. Bijscholing. Technische Commissie
11. Goed voorbereiden van de trainingen / Trainer/coach
oefenstof op niveau / wisselende
oefenstof.

12. Geen alcoholgebruik tijdens trainingen/of ~ Bestuur
wedstrijden.

11 Beleidsplan Sportiviteit & Respect 24-8-2008
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Afspraken

< Bij constatering wordt de trainer/
coach/begeleider geschorst. Bij
herhaling volgt royement.



4.6 Bestuur.

Regel Actie door Actie
1. Een voorbeeldfunctie zijn.
2. Openstaan voor alle leden. Bestuur
3. Tijdig informatie doorspelen naar Bestuur
alle leden.
4. Leden aanspreken op hun gedrag. Bestuur
5. Maatregelen durven te nemen. Bestuur
6. Waardering voor alle vrijwilligers. Bestuur
7. Openstaan voor de ouders/verzorgers. Bestuur
12 Beleidsplan Sportiviteit & Respect
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Afspraken

< Regelmatig bij de wedstrijden
aanwezig zijn,

< Regelmatig bij de trainingen
Aanwezig zijn.

& Regelmatig bij de wedstrijden
aanwezig zijn,

< Regelmatig bij de trainingen
Aanwezig zijn.

< Mondeling, website, clubblad



4.7 Commissieleden en vrijwilligers.

Regel Actie door
1. Afspraken in clubverband nakomen.

2. Open houding naar het Bestuur.

3. Op tijd aanwezig zijn.

4. Meedoen aan evenementen.

4.8 Ouders.

Regel Actie door

1. Stimuleer uw kind tot meedoen. Ouders / verzorgers

2. Leer uw kinderen de clubregels. Quders / verzorgers

3. Geef u mening op de juiste plaats. Ouders / verzorgers

4. Toon betrokkenheid bij uw kind. Quders / verzorgers

5. Wees sportief langs de kant. Quders / verzorgers

6. Steun, waar mogelijk, de club van Quders / verzorgers
uw Kkind.

7. Help zo mogelijk bij de team- Trainer / coach
begeleiding.

8. Het belang van hygiéne na een wedstrijd Ouders / verzorgers
en/of training.
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Afspraken

Afspraken

< Regelmatig bij wedstrijden
aanwezig zijn.

@ Lever geen commentaar op
de arbiters.

< Eventueel assisteren bij thuis-
wedstrijden aan jurytafel.

< Rij om toerbeurt.



Aantekeningen :
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